Az Óbudai Egyetem, Biotekt Hallgatói Szervezet Alapszabálya

(módosítva: 2011-05-01)
PREAMBULUM
A Biotekt Hallgatói Szervezet célja, hogy saját kreativitásunk mozgósítása által, akcióinkkal, rendezvényeinkkel, kiadványainkkal, oktatási tevékenységünkkel ráirányítsuk a hallgatók és oktatók, illetve a közvélemény és az ezt formálók figyelmét a legkülönbözőbb ökológiai és társadalmi kérdésekre, problémákra, illetve az ezekre adható innovatív "zöld" válaszokra.

Hisszük, hogy a valós, tartós és tudatos társadalmi, közösségi együttműködés alapja sohasem a felülről jövő kontroll, vagy az elnyomó irányítás, hanem a kölcsönös egymásrautaltság felismeréséből származó szolidaritás, felelősségérzet és szövetkezési igény.

Hisszük, hogy a hagyományos európai „zöld értékrendszer” teljes skálája egyidejűleg fontos. Így a klasszikus környezet/természetvédelmi profil mellett, hangsúlyosnak tekintjük a jogvédelem (jogegyenlőség, kisebbségvédelem, anti-diszkrimináció); a méltóságvédelem (társadalmi szolidaritás, esélyegyenlőség) és az erőszak-ellenesség (antimilitarizmus, erőszakmentes családi és közösségi lét) kérdéskörét. 
Alapelvünk: hogy hosszú távon a környezeti és társadalmi kérdések tényleges kezelése, csakis ezen szerves összefüggések felismerése által lehetséges.

Hiszünk a cselekvő emberben. Szabad, tudatos és felelős individuumokként úgy gondoljuk, hogy az embernek nem csak joga, de elemi érdeke, hogy a szűkebb, tágabb világ történéseinek - ne passzív elszenvedője, hanem - aktív és kreatív alakítója legyen!

Hiszünk a kollektív cselekvés értékében és jótékony erejében!

Tudjuk, hogy a változás bennünk kezdődik, hogy a társadalom és az egyén átalakítása nem választható szét. Keressük annak lehetőségeit, hogy mi magunk, saját modern urbánus környezetünkben hogyan élhetünk fenntartható létmódban.

I. ÁLTALÁNOS MEGÁLLAPÍTÁSOK

 l.a./ A Szervezet neve: Óbudai Egyetem Biotekt Hallgatói Szervezet
1.b./ Angolul: Biotekt Undergraduate Constitution Óbuda Univercity
2./ A Szervezet alapításának időpontja: 2009. április 22. (Károly-kert)
3./ A Szervezet székhelye: 1084 Budapest, Tavaszmező utca 15-17.

4./ A Szervezet működési területe: Magyarország, Óbudai Egyetem
5./ Hivatalos nyelve: magyar 

6./ Pecsétje köriratban: Óbudai Egyetem Biotekt Hallgatói Szervezet 

7./ A Szervezet nevének rövidítése: ÓE-BHSZ
II. A BIOTEKT JOGÁLLÁSA 

l./ Az Óbudai Egyetem, Biotekt Hallgatói Szervezet (továbbiakban: Hallgatói Szervezet, Szervezet vagy BHSZ) nem önálló jogi személy, az Óbudai Egyetem környezettudatossággal, fenntarthatósággal foglalkozó hallgatóinak önkéntes szervezete. 
2./ A Hallgatói Szervezet az Egyetem hallgatóinak önálló szervezete, melynek tagja lehet: 

a./ minden az Egyetemmel hallgatói jogviszonyban álló személy, aki egyetért ezen alapszabályban megfogalmazott jogokkal és kötelezettségekkel, a preambulumban foglaltakkal, illetve ezen egyetértését írásba foglalja.
b./ minden olyan civil és/vagy non-profit szervezet, illetve természetes személy, aki az alapító okiratban foglaltakkal egyetért, és taggá nyilvánítását a BHSZ Ügyvivői Testülete elfogadja.
3./ A Hallgatói Szervezet tagjai jogaikat választott tisztségviselőik útján gyakorolják. E választások során a Hallgatói Szervezet minden tagja választó és választható.

4./ A Hallgatói Szervezet az Egyetem részeként működik, működési rendszerét, szervezeti felépítését jelen alapszabályzat útján maga alakítja ki.

5./  Az Egyetem más szervezeti egységeivel együttműködve, az azok vezetésétől elvárt, a működéshez szükséges információkra, együttműködési készségükre építve látja el feladatait.

6./  Együttműködik hazai és külföldi hallgatói és civil szervezetekkel, illetve együttműködhet bármely más szervezettel, melynek céljai az Egyetem szellemével összeegyeztethetőek.
7./ A Szervezet politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt.
III. A SZERVEZET CÉLJA 
1./ Elköteleződés: a BHSZ-nek tényleges elkötelezettséget kell mutatnia a környezetvédelem és a fenntartható fejlődés elve és gyakorlata iránt az Egyetemen, illetve hazai és nemzetközi körökben.

2./ Környezeti etika: a BHSZ-nek támogatnia kell a fenntartható fogyasztási szokások és életstílus meghonosítását az oktatók, a hallgatók és a nagyközönség körében, valamint olyan programokat kell elindítaniuk, amelyek a környezettel kapcsolatos műveltség tanítására teszik képessé az egyetemi polgárokat.

3./ Az egyetemi hallgatók oktatása: a BHSZ-nek megfelelő képzést és támogatást kell nyújtania az egyetemi hallgatóknak a környezettel kapcsolatos témákban, hogy az egyetemi hallgatók a környezetért felelős módon tudják végezni mindennapos munkájukat.

4./ Környezeti nevelési programok: a BHSZ-nek minden tevékenységében meg kell jelenítenie a környezetre figyelő szemléletet és olyan környezetnevelési programokat kell beindítania, amelyek – az oktatókat, kutatókat és a hallgatókat is bevonva – kutatási területtől függetlenül mindig figyelembe veszik a környezet és a további fejlődés globális kihívásait.

5./ Interdiszciplinaritás: a BHSZ-nek ösztönöznie kell a tudományágak közötti együttműködést minden fenntartható fejlődéssel kapcsolatos képzésben és kutatásban, továbbá erőfeszítéseket kell tennie, hogy leküzdjék a tudományágak és tanszékek között meglévő versengő beidegződéseket.

6./ A tudás terjesztése: a BHSZ-nek megfelelően rendszerezett információval, nyilvános előadások szervezésével és képzési programok megvalósításával elő kell segítenie a hallgatók, szakértők, döntéshozók és a nagyközönség számára jelenleg hozzáférhető szakirodalom hiányosságainak pótlását.

7./ Hálózatépítés: a BHSZ tagoknak támogatniuk kell a környezeti szakemberek közötti tudományközi hálózatok kiépítését helyi, országos, regionális és nemzetközi szinteken azzal a céllal, hogy együtt tudjanak működni a kutatás és az oktatás területén megvalósuló közös környezeti projektekben.

8./ Együttműködés: a BHSZ-nek kapcsolatfelvételt kell kezdeményeznie a társadalom többi elkötelezett szektorával abból a célból, hogy kölcsönösen elfogadott szemléletmód alapján stratégiák és akciótervek készülhessenek és valósulhassanak meg.

9./ Folyamatos oktatási programok: a BHSZ-nek környezeti nevelési programokat kell készítenie különböző célcsoportoknak: pl. az üzleti, az államigazgatási, a nem-kormányzati szervezetek és a tömegtájékoztatás számára.

10./ Technológiai információcsere: a BHSZ-nek hozzá kell járulnia olyan képzési programok kifejlesztéséhez, amelyek az oktatásban hasznosítható innovatív technikákat, valamint különböző szintű intézményvezetői módszereket tartalmaznak.
IV. A SZERVEZET FELADATAI 

1./ Az alap- és alkalmazott kutatásokban elért eredményeit ismerteti és megvitatásra küldi, ebből a célból tudományos rendezvényeket, konferenciákat, tudományos üléseket stb. szervez.

2./ Felkérésre, vagy saját elhatározásból szakvéleményeket és javaslatokat dolgoz ki a természet- és környezetvédelemmel és más rokon szakterületekkel kapcsolatos, országos érdekű, általános jellegű, időszerű kérdésekben.

3./ A mindenkori Óbudai Egyetem vezetésével együttműködve szakmai tanfolyamokat tart. 

4./ Tevékenységi területén folyóiratokat és más kiadványokat szerkeszt és közread. 

5./ Az Óbudai Egyetem nemzetközi kapcsolatainak elősegítése, képviseletük a nemzetközi tudományos szervezetekben, kapcsolatok ápolása és fejlesztése más országok környezettudatos szervezeteivel.

6./ Tervszerű részvétel a fiatal tehetségek felkutatásában, pályázatok, szakmai versenyek kiírása, jutalmak kitűzése. 

7./ Az Óbudai Egyetem társadalmi megbecsülésének előmozdítása, a környezetkutatási eredmények gyakorlati alkalmazásának elősegítése.
V. A BHSZ FELÉPÍTÉSE

1./ A BHSZ egységes szervezet.

2./ A Hallgatói Szervezet legfőbb tanácsadói szerve a Stratégiai Apparátus (rövidítése: SAPP).

3./ A BHSZ legfőbb döntéshozói egysége az Ügyvivői Testület (rövidítése: ÜTE).
4./ A BHSZ rendszeres szakmai tevékenységét osztályain és alosztályain keresztül fejti ki.
5./ A BHSZ tagjai szakmai ágazatok szerinti osztályokba tömörülnek. Az osztályok az Óbudai Egyetem székhelyein működnek. Az osztályok megalakulását az Ügyvivői Testület hagyja jóvá, megszűnését az osztályvezető, vagy nem megfelelő működés esetén az Ügyvivői Testület mondhatja ki nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel.

6./ Az osztályok működését osztályvezetők irányítják. Az osztályvezetőket az Ügyvivői Testületi Tagok a BHSZ tisztújító testületi ülését megelőzően titkos szavazással választja meg 2 szemeszter időtartamra.
7./ Az Ügyvivői Testület meghatározza az osztályok és alosztályok tevékenységét, testületi üléseket, szimpóziumokat, kerekasztal-konferenciákat és egyéb szakmai megmozdulásokat szervez, összefogja a szakterület szakmai/társadalmi tevékenységét, saját szakterületét illetően részt vesz a BHSZ tevékenységében. Saját folyóiratának szerkesztő bizottságát irányítja és ellenőrzi annak tevékenységét.
VI. OSZTÁLYOK ÉS ALOSZTÁLYOK

1./ SZÁMVITELI ÉS MARKETING - KOMMUNIKÁCIÓS OSZTÁLY (rövidítése: SZMK): tagjai: osztályvezető, tanácsadók, cápák (támogatószerző, pénzszerző munkatársak), hírszerkesztők, cikkírók és padavanok (betanuló tagjelöltek). Az osztályvezető saját hatáskörben dönt az osztály működéséről, minden szemeszterben előzetesen írásban határozza meg a feladatokat. Az osztály általános feladatai: a BHSZ pénzügyeinek kezelése, marketing javaslatok kidolgozása, belső és külső kapcsolatok felvétele és tartása, támogatók felkutatása, beszámoló készítése az ÜTE számára.

2./  INFORMATIKAI ÉS PÁLYÁZATFIGYELŐ OSZTÁLY (rövidítése: IPO): tagok: osztályvezető, weblaposok, hírhalászok (pályázati lehetőségeket figyelők), moderátorok (a hírhalászok tevékenységét vizsgálják felül), padavanok. Az osztályvezető saját hatáskörben dönt az osztályértekezlet összehívásáról, és az osztály működéséről. Általános feladatok: honlap karbantartása és fejlesztése, értékelhető pályázati lehetőségek juttatása az ÜTE-nek.

3./ PROJEKTVITELI OSZTÁLY (rövidítése: PRO): tagösszetétel: osztályvezető, fejlesztők, kutatók, padavanok. Az osztályvezető saját jogkörben dönt a működtetésről. Feladatok: az IPO-tól kapott pályázati lehetőségek kidolgozása, megvalósult projektek gondozása, új projekttervek kidolgozása az ÜTE számára.

4./ KOLLÉGIUMI KOORDINÁCIÓS ALOSZTÁLY (rövidítése: KOKA): tagok: kollégiumi BOT-ok, padavanok. Üléseik minden héten megtartásra kerülnek, az alosztályvezetők javaslatától függően. Feladatuk: új tagok toborzása, a szelektív hulladékgyűjtés népszerűsítése és felügyelete, jelentések készítése az ÜTE számára.

VI. A BHSZ TAGJAI

A BHSZ-nek státusszal rendelkező, státusszal nem rendelkező, tiszteletbeli, illetve rendes tagjai lehetnek. 
1./ Státusszal rendelkező tagok: ÜTE tagok, osztályok és alosztályok tagjai tartoznak ide.

a./ Ügyvivői Testületi tagok: az elnök, a két alelnök, az osztályvezetők és alosztályvezetők. 
b./ Osztály és alosztály tagok: BOT-ok, tanácsadók, cápák, hírszerkesztők, cikkírók, weblaposok, hírhalászok, moderátorok, fejlesztők és kutatók. 
2./ Státusszal nem rendelkező tagok: padavanok (minden egyetemi hallgató lehet, aki a Preambulum megállapításaival egyetért, és elkötelezettségét írásba foglalja).

3./ Tiszteletbeli tagok: Konzolok (Konzol, a hallgatói karból kerülnek ki, megválasztásuk 4 szemeszter időre terjed), mindenkori EHÖK elnök, vagy megbízottja, AIESEC koordinátor, JFSZK küldött, GJIPSZK delegált.

4./ Rendes tagok: ide tartoznak azok, akik egykor státusszal rendelkezők voltak, de már nem rendelkeznek hallgatói jogviszonnyal, vagy olyan tiszteletbeli tagok, akik már nem gyakorolják feladataik elvégzését. 
VII. A BHSZ TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
1./ Részvétel a BHSZ valamennyi rendezvényén és tevékenységében. 
2./ Vélemény nyilvánítása - szóban vagy írásban - a szakmai és tudománypolitikai kérdésekben. 
3./ Javaslattétel a Szervezet tevékenységével összefüggő kérdésekben.

4./ A Szervezet által nyújtott kedvezmény igénybevétele.

5./ külön jogok az Ügyvivői Testület tagjainak: tisztségek betöltésére pályázók személyének elfogadása, Konzoli engedélykérés. 

6./ Az alapszabályban, a Preambulumban, valamint a választott szervek által hozott határozatokban foglaltak megtartása, ill. végrehajtása.

7./ A Szervezetben vállalt társadalmi munka elvégzése.
VIII. A TAGSÁG MEGSZŰNÉSE

A tagság megszűnéssel, kilépéssel, kizárással vagy törléssel szűnhet meg.
1./ A tagsági viszony megszűnik státusszal rendelkező tagok esetén a hallgatói jogviszony megszűnésével, és jogfolytonosan rendes tagi viszonnyá minősül vissza.

2./ Bármely tag bejelentheti kilépési szándékát, az Ügyvivői Testületnek címezve. 
3./ Kizárással szűnik meg a tagsági viszony, ha a tag megsérti a Társaság alapszabályát, vagy ténykedése ellentétes a BHSZ célkitűzéseivel. A kizárásról az Ügyvivői Testület dönt, egyhangú szavazással.
4./ Törléssel a rendes tagi státuszt szüntethető meg, az egykori tag külön írásos kérésére, vagy az Ügyvivői Testület egyhangú döntése értelmében.
